
مصاحبه شغلی

در مصاحبه شغلیموفقیت راهکارهایی در مورد 
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مصاحبه شغلی چیست؟

گزینش

تحقیق

استعلام

آزمایش

مصاحبه
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مصاحبه شغلی چیست؟
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(مصاحبه شونده)گام های جذب 

تهیه رزومه

بررسی 

فرصت شغلی 
و ارسال رزومه

مذاکره جهت 
تعیین وقت 

مصاحبه

مصاحبه و آزمون ها 

مذاکره تعیین 
شرایط 
شغلی

شروع به کار
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(مصاحبه کننده)گام های جذب 
اعلام نیاز

تهیه و ارسال 
آگهی

مشخص کردن 
مصاحبه کننده

و آزمون ها

مصاحبه و آزمون ها 

مذاکره تعیین 
شرایط 
شغلی

شروع به کار

بررسی 
رزومه های 

دریافتی

تعیین وقت 
و مذاکره با 

کارجو

بررسی و 
تطبیق 
شرایط

بررسی و 
تطبیق 
شرایط

بررسی و 
تطبیق 
شرایط

تعیین 
نفرات 
نهایی
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CV چیست؟

تحصیلی

شغلی
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رزومه چیست؟

توانایی

مهارت
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تقویمی

کارکردی

ترکیبی

هدفمند

انواع مختلف رزومه

CV

رزومه

رزومه
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CVبخش های اصلی یک رزومه یا 

عنوان رزومه بخش اول

اطلاعات شخصی بخش دوم

تحصیلات بخش سوم

تجربه های کاری بخش چهارم

توانمندی ها بخش چهارم

مقاله و افتخارات بخش پنجم

درباره من

صداقت
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CV/بیشترین اشتباهات در نگارش رزومه 
۵۶زبانیدستورواملاییغلط‌های%

۲۱شغلباکارجومهارت‌هایبودننامرتبط%

۱۶کمکاریسابقهورزومهبودنکوتاه%

۱۱رزومهمحتوایضعیفوبدساختار%

۹دست‌آوردنداشتن%

۹ایمیلوتماسشمارهبودننادرست%

۵رزومهمحتوایاطلاعاتبودنگنگ%

۲دروغگویی%

۱رزومهدرعکسداشتن%

۳غیره%
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بررسی فرصت شغلی و ارسال رزومه

ایران تلنت

جابینجا

جاب ویژن

ای استخدام

11



Mohammad.Bokaei@gmail.com

بررسی فرصت شغلی و ارسال رزومه

درخواست ارسال کنیددتحقیق کنی
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مذاکره جهت تعیین وقت مصاحبه
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پیش از مصاحبه
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مصاحبه شغلی

آن تایم
پوشش
فردی

زبان 
بدن
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نکات مهم در هنگام مصاحبه

خوب گوش 
پیوسته سخن 

گفتن

آرامش داشته 

باشید

از ترفند ها 

استفاده کنید
دتشکر کنی
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نکات مهم در هنگام مصاحبه

تأخیر
بحث و جدل با 

مصاحبه کننده

کتمان نقاط 

ضعف

دست گرفتن 

جلسه مصاحبه
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سوالات اصلی مصاحبه
آیا می توانید کمی از خودتان به من بگویید

چرا کارفرمای قبلی خود را ترک کردید 

نقاط قوت و ضعف شما چیست

در مورد شرکت و صنعت ما چه می دانید

در مورد شغل فعلی و آخر خود چه چیزی را بیشتر و کمتر دوست دارید

چه چیزی در رزومه شما نیست
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سوالات اصلی مصاحبه
فکر می کنید برای این موقعیت شغلی مناسب و شایسته هستیدچرا

دوست دارید رییس یا مدیر شما چگونه باشد

کنیددر صورتی که مشکلی را در بین کارمندان این شرکت ببینید چه می 

از کار کردن چیستهدفتان

یا سوالی دارید؟ آیا چیزی مانده است که بخواهید اضافه کنید

آیا برداشت شما از این موقعیت شغلی براساس مصاحبه ما تغییر کرده است
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سوالات سمی
می دهدشرکت شما چه کاری انجام 

می کندارائه مزایاییشرکت چه 

برومپنجشنبه ها12ساعتمی توانمآیا 

می گیریدآیا تست مواد مخدر 

(کاری که به درخواست شغلی ارتباطی ندارد)ایفا کنم؟ ... نقشی در کار ومی توانم

می شوندآیا کارکنان از تخفیف در محصول شرکت برخوردار 

می کنیدتحقیق شده اندکه ذکر معرف هایییا در مورد من از 

می شودچه مدت برای غذا وقت داده 

(شرح کاری من در این شغل چیست؟)چرا باید در این شغل کار کنم

می کنیدمصاحبه مرا چگونه ارزیابی 
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تست های مصاحبه

MBTIتست شخصیت شناسی مایرزبریگز 

DISCتست پروفایل دیسک 1.

NEOتست نئو 1.

Hollandتست علاقه مندی شغلی هالند 1.

Bar-Onتست هوش 1.

MIIمک کنزی –تست هوش چندگانه گاردنر 1.
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تست های مصاحبه

MBTIتست شخصیت شناسی مایرزبریگز 

DISCتست پروفایل دیسک 

NEOتست نئو 1.

Hollandتست علاقه مندی شغلی هالند 1.

Bar-Onتست هوش 1.

MIIمک کنزی –تست هوش چندگانه گاردنر 1.
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تست های مصاحبه

MBTIتست شخصیت شناسی مایرزبریگز 

DISCتست پروفایل دیسک 

NEOتست نئو 

Hollandتست علاقه مندی شغلی هالند 1.

Bar-Onتست هوش 1.
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تست های مصاحبه

MBTIتست شخصیت شناسی مایرزبریگز 

DISCتست پروفایل دیسک 

NEOتست نئو 

Hollandتست علاقه مندی شغلی هالند 

Bar-Onتست هوش 1.
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تست های مصاحبه

MBTIتست شخصیت شناسی مایرزبریگز 

DISCتست پروفایل دیسک 

NEOتست نئو 

Hollandعلاقه مندی شغلی هالند تست 

Bar-Onتست هوش 

MIIمک کنزی –تست هوش چندگانه گاردنر 1.
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تست های مصاحبه
MBTIتست شخصیت شناسی مایرزبریگز 

DISCتست پروفایل دیسک 

NEOتست نئو 

Hollandتست علاقه مندی شغلی هالند 

Bar-Onتست هوش 

MIIمک کنزی –تست هوش چندگانه گاردنر 
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سوالات روانشناسی
در‌سه‌سال‌آینده‌خود‌
را‌در‌کجا‌و‌در‌چه‌

می‌بینیدجایگاهی‌

موفقیت‌را‌چگونه‌
می‌کنیدتوصیف‌

خود‌به‌چه‌‌حرفه‌یدر‌
چیزی‌بیش‌از‌همه‌

می‌کنیدافتخار‌

ی‌با‌هر‌شرکتمی‌توانستیداگر‌
ا‌کار‌کنید،‌دوست‌داشتید‌کج

کار‌کنید؟

در‌صورت‌قبول‌نداشتن‌
شرکت،‌سیاست‌های

می‌کنیدچه‌کار

خودتان‌را‌در‌یک‌کلمه‌
توصیف‌‌کنید

تعریف‌شما‌از‌محیط‌
کاری‌ایده‌آل‌چیست؟
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مذاکره تعیین شرایط شغلی
قدرت‌دوست‌داشتنی‌بودن‌را‌دست‌کم‌نگیرید

خود‌را‌داریدخواسته‌هایبه‌کارفرما‌کمک‌کنید‌درک‌کند‌چرا‌لیاقت‌

را‌داریدآن‌هاروشن‌کنید‌که‌قصد‌همکاری‌با‌

طرف‌مذاکره‌خود‌را‌بشناسیدکارفرمای

محدودیت‌های‌شرکت‌را‌درک‌کنید

برای‌پاسخگویی‌به‌پرسش‌های‌سخت‌آماده‌باشید

به‌جای‌تمرکز‌روی‌سوال‌ها‌روی‌هدف‌مصاحبه‌کننده‌متمرکز‌شوید
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مذاکره تعیین شرایط شغلی
به‌توافق‌نگاه‌کلی‌داشته‌باشید

مذاکره‌کنیدبه‌صورت‌همزمان‌روی‌چند‌مورد‌

بدون‌هدف‌مذاکره‌نکنید

ارائه‌پیشنهادها‌فکر‌کنیدزمان‌بندیبه‌

اولتیماتوم‌ندهید‌چرا‌که‌حالت‌تهدید‌پیدا‌می‌کند

فراموش‌نکنید‌که‌شما‌برای‌استخدام‌مراجعه‌کردید

گزینه‌ها‌را‌روی‌میز‌نگه‌دارید

،‌ثابت‌قدم‌باشیدنمی‌شوندهم‌گاهی‌موفق‌بهترین‌ها
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